Zatacznik do Uchwaty Nr 3/2008

z dnia 02/10/2008

Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia
,»0 6 Grzedy Sokalskiej”

Stowarzyszenie G 6 Grzedy Sokalskiej”

STATUT STOWARZYSZENIA
»G6 Grzedy Sokalskiej”

Rozdzial I
Postanowienia ogolne

§1.

Stowarzyszenie o nazwie ,,G6 Grzedy Sokalskiej”, zwane dalej Stowarzyszeniem,
jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem osob fizycznych dziatajacym nie dla
zysku, dziatajacym jako Lokalna Grupa Dziatania (LGD) — w rozumieniu artykutu 12-15 ust
2 pkt 1 ustawy z dnia 7 marca 2007 roku o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z
udziatem $rodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz rozwoju Obszaréw Wiejskich
(Dz. U. Nr 64, poz. 427), majacym na celu dziatanie na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich
oraz realizacje¢ Lokalnej Strategii  rozwoju obszaru gmin wchodzacych w sktad
Stowarzyszenia, a w szczegolnosci:

1. Opracowanie Lokalnej Strategii Rozwoju dla obszaru gmin Laszczow, Jarczow,
Tyszowce, Telatyn, Rachanie, Ulhéwek.

2. Dzialanie na rzecz realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju dla obszaru gmin, o ktérych
mowa w pkt 1,

3. Wspieranie zrbwnowazonego rozwoju i ochrona srodowiska

4. Promocj¢ obszaréw wiejskich potozonych w gminach, o ktorych mowa w pkt 1,

Mobilizowanie ludno$ci do wzigcia aktywnego udzialu w procesie rozwoju obszardéw

wiejskich potozonych w gminach, o ktorych mowa w pkt 1,

6. Upowszechnianie 1 wymiang informacji o inicjatywach zwiazanych z aktywizacja
ludnos$ci na obszarach wiejskich potozonych w gminach, o ktérych mowa w pkt 1.

W

§2.
Stowarzyszenie dzialajac na rzecz rozwoju obszarow wiejskich, uwzglednia ochrong
oraz promocj¢ Srodowiska naturalnego, krajobrazu i1 zasobdéw historyczno - kulturowych,
rozwdj turystyki oraz popularyzacj¢ i rozwo6j produkcji wyrobow regionalnych.

§ 3.

1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla realizacji
swoich celow statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza granicami
kraju.

2. Siedziba Stowarzyszenia jest Laszczow, ul. Pitsudskiego 9, 22-650 Laszczow.
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§ 4.

. Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o

stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855 z pdzn. zm.) ustawy z dnia 7 marca
2007 roku o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udzialem $rodkéw Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (Dz. U. nr 64, poz. 427 z
pozn. zm.), rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzesnia 2005 roku, w
sprawie wsparcia rozwoju obszarow wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich (Dz. Urz. UE L Nr 277, poz. 1 z p6ézn. zm.) oraz
niniejszego Statutu.

Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna 1 podlega obowiazkowi wpisu do Krajowego
Rejestru Sadowego.

Stowarzyszenie prowadzi dziatalno§¢ gospodarcza, a osiagnigte przychody przeznacza na
cele statutowe.

. Przedmiotem dziatalno$ci gospodarczej Stowarzyszenia jest:

1) 82.30.Z Dzialalno$¢ zwiazana z organizacja targéw, wystaw 1 kongresow

2) 78.10.Z Dziatalno$¢ zwiazana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem
pracownikow

3) 73.12.b Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach
drukowanych

4) 73.12.C Posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w mediach
elektronicznych (Internet)

5) 73.12.D Posrednictwo w sprzedazy czasu 1 miejsca na cele reklamowe w pozostatych
mediach

6) 82.11.Z Dziatalno$¢ ustugowa zwiazana z administracyjna obstuga biura

7) 85.59.B Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane

§ 5.

. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o

podobnym celu dziatania.

Stowarzyszenie moze wspoOlpracowa¢ z organizacjami i1 instytucjami powiatowymi,
wojewddzkimi, regionalnymi, ogélnopolskimi 1 zagranicznymi

Czas trwania Stowarzyszenia nie jest ograniczony.

Nadzor nad Stowarzyszeniem nalezy do Marszatka Wojewodztwa Lubelskiego

Rozdzial 1T
Zasady dzialania Stowarzyszenia

§ 6.

. Celem stowarzyszenia jest dziatalno$¢ na rzecz rozwoju Gmin: Laszczow, Jarczow,

Tyszowce, Telatyn, Rachanie, Ulhéwek.

a. popieranie wszelkich dzialan majacych na celu promocj¢ w/w gmin

b. wspieranie rozwoju edukacji

c. popieranie 1 wspomaganie inicjatyw spolecznych w zakresie gospodarki, ochrony
srodowiska, kultury, sportu 1 turystyki

d. wspodlprace z organizacjami katolickimi, spolecznymi, o§wiatowymi, sportowymi,
kulturalnymi, gospodarczymi, ktore w swoich programach respektuja ogoélnoludzkie
zasady: Bog, Honor, Ojczyzna.



wspieranie rozwoju infrastruktury

pomoc osobom niepetnosprawnym

budowanie wzajemnych wigzi miedzyludzkich

rozw¢j $wiadomosci obywatelskiej

kultywowanie tradycji historycznych i kulturowych w/w gmin

podejmowanie 1 wspomaganie programow integracyjnych

upowszechnianie zasad chrzes$cijanskich w wychowaniu, o$wiacie, kulturze,
dzialalno$ci gospodarczej i zyciu publicznym

pomoc rodzinie

ksztalcenie, doradztwo oraz pomoc organizacyjna 1 materialna dla dziataczy
samorzadowych 1 0séb dzialajacych dla rozwoju regionu

wyrazanie opinii w sprawach dotyczacych regionu

dziatalno$¢ wychowawcza, oswiatowa i kulturalng

ochrong srodowiska naturalnego

dzialalno$¢ informacyjna 1 wydawnicza

dziatalno$¢ dobroczynna
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§7.
Stowarzyszenie realizuje swoj cel w szczego6lnosci poprzez:
1) organizowanie i finansowanie:
a) przedsigwzig¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym seminariow,
szkolen, konferencji i konkursow,
b) imprez kulturalnych, takich jak festiwale, targi, pokazy i1 wystawy, sluzacych
zwlaszcza promocji regionu 1 jego tozsamosci kulturowej,
¢) dzialalno$ci propagandowej, promocyjnej, informacyjnej 1 poligraficznej, w tym:
— opracowywanie i druk broszur, folderéw, plakatow,
— opracowywanie 1 rozpowszechnianie materiatow audiowizualnych,
— tworzenie stron internetowych,
— przygotowywanie 1 rozpowszechnianie innych materiatbw o charakterze
reklamowym lub promocyjnym,
2) prowadzenie bezptatnego doradztwa w zakresie przygotowywania projektow zwiazanych
z realizacja LSR
3) wspodlprace 1 wymiang doswiadczen z instytucjami publicznymi 1 organizacjami
pozarzadowymi dziatajacymi w zakresie objetym celem Stowarzyszenia na poziomie
krajowym 1 migdzynarodowym,
4) prowadzenie innych dzialan przewidzianych dla Lokalnej Grupy Dzialania
5) Realizacje programéw wspomagajacych rozwdj obszarow wiejskich, w szczegdlnosci
programéw spolecznych, programow zrownowazonego rozwoju oraz dotyczacych
produktu lokalnego.
6) pozyskanie innych Zrédet finansowania oraz opracowywanie 1 realizacja innych
programéw pomocowych oraz projektow wspotfinansowanych ze $rodkéw Unii
Europejskiej

§8.

Realizujac cel statutowy Stowarzyszenie opiera si¢ na pracy cztonkéw i zatrudnionych
pracownikach.



Rozdzial 111
Czlonkowie Stowarzyszenia

§9.

. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ petnoletnia osoba fizyczna, ktora:

1) spetnia warunki okreslone w ustawie - Prawo o stowarzyszeniach,

2) dziata na rzecz rozwoju obszarow wiejskich,

3) ztozy deklaracj¢ cztonkowska,

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba prawna (w tym jednostki
samorzadu terytorialnego) , jezeli:

1) dziataja poprzez swoich przedstawicieli

2) ztoza deklaracje przystapienia do Stowarzyszenia

3) popieraja cele 1 podejmowane dzialania Stowarzyszenia

Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna i prawna, bez
wzgledu na miejsce zamieszkania czy obszar dzialalnosci szczegélnie zastuzona dla
stowarzyszenia. Godno$¢ cztonka honorowego nadaje walne Zebranie Czlonkow na
wniosek Zarzadu.

§ 10.
Nabycie i1 stwierdzenie utraty czlonkostwa w Stowarzyszeniu nast¢puje na podstawie

uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia.
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§ 11.

. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia jest obowiazany:

1) propagowac cel Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w realizacji tego celu,

2) przestrzega przepisOw prawa, postanowien Statutu, regulaminow i1 uchwat wiladz
Stowarzyszenia

3) bra¢ udziat w Walnych Zebraniach Cztonkow

4) przyczyniaé si¢ swoja postawa do wzrostu roli oraz znaczenia Stowarzyszenia, a takze
dbac o jego dobre imi¢

. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:

1) wybiera¢ i by¢ wybieranym do wladz Stowarzyszenia,

2) sktada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia,

3) bra¢ udzial w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsigwzigciach o charakterze
informacyjnym lub szkoleniowym,

4) wstepu na organizowane przez Stowarzyszenie imprezy kulturalne.

§12.
Utrata cztonkostwa przez cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia nast¢puje wskutek:

. ztozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacji,
. wykluczenia przez Zarzad:

a) za dziatalno$¢ niezgodna ze Statutem lub uchwat wladz Stowarzyszenia,
b) z powodu pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sadu,

. $mierci.



4. Utrata cztonkowstwa moze nastapi¢ roéwniez z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci
na co najmniej dwoch kolejnych Walnych Zgromadzeniach Czlonkow Stowarzyszenia

§ 13.
1. Utrata cztonkostwa, Czlonka honorowego nastgpuje wskutek:
1) ztozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacji,
2) wykluczenia przez Zarzad:
a) za dzialalno$¢ niezgodna ze Statutem lub uchwat wtadz Stowarzyszenia,
b) z powodu nie realizowania ustalonych zasad wspierania Stowarzyszenia,

§ 14.

Od uchwaly Zarzadu w przedmiocie wykluczenia cztonkowi Stowarzyszenia
przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Czlonkéw w terminie 21 od dnia dorgczenia
uchwaty Zarzadu o wykluczeniu. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna 1 jest
podejmowana na najblizszym Walnym Zebraniu.

Rozdzial IV
Wiladze Stowarzyszenia

§ 15.

1. Wiadzami Stowarzyszenia sa:

1) Walne Zebranie Cztonkow, zwane dalej Walnym Zebraniem

2) Zarzad, Stowarzyszenia zwany dalej Zarzadem

3) Komisja Rewizyjna, zwana dalej Komisja

4) Rada Programowa, zwana dalej Rada
2. Nie mozna by¢ jednocze$nie cztonkiem Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej oraz Rady
3. Kadencja Zarzadu, Rady 1 Komisji Rewizyjnej wynosi 4 lata

§ 16.
Z zastrzezeniem § 17 ust. 4, uchwaly wiadz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszoscia
gloséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkoéw uprawnionych do glosowania.

Walne Zebranie
§17.
1. Walne zebranie cztonkow moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne

a) Zwyczajne Walne Zebranie Czltonkéw zwoluje Zarzad co najmniej jeden raz na rok
lub na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej lub Rady powiadamiajac o jego
terminie, miejscu obrad i1 propozycjach porzadku obrad wszystkich cztonkow listami
poleconymi lub w kazdy skuteczny sposdb, co najmniej na 14 dni przed
wyznaczonym terminem.

b) Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow zwotuje Zarzad z wlasnej inicjatywy, lub
na zadanie komisji rewizyjnej lub rady w terminie co najmniej 7 dni w sposob
ustalony jak w pkt a niniejszego punktu.

2. W Walnym Zebraniu Cztonkoéw moga uczestniczy¢ zaproszeni przez Zarzad goscie.
3 Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkoéw nalezy w szczego6lnosci:
1) uchwalanie kierunkoéw 1 programu dziatania Stowarzyszenia,



2) ustalanie liczby cztonkéw Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej i Rady ,
3) z zastrzezeniem § 18 ust. 2, wybodr 1 odwotanie cztonkdéw Zarzadu 1 Komisji
Rewizyjnej 1 Rady,

4) rozpatrywanie 1 zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i1 Komisji Rewizyjnej, w
szczegblnosci dotyczacych projektow realizowanych w ramach Lokalnej Strategii
Rozwoju

5) udzielanie absolutorium ustgpujacemu Zarzadowi,

6) uchwalanie zmian Statutu,

7) podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do innych organizacji,

8) podejmowanie uchwaly w sprawie rozwiazania Stowarzyszenia,

9) rozpatrywanie odwotan od uchwatl Zarzadu, wniesionych przez cztonkdéw Stowarzyszenia,

10) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Czlonkow,

11) podejmowanie uchwal w sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych wtadz

11) zatwierdzenie Lokalnej Strategii Rozwoju oraz wnioskow sktadanych w ramach

Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich opracowanych przez Zarzad,
12) zatwierdzenie regulaminéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady
13) Nadawanie honorowego cztonkowstwa
14)  rozpatrywanie odwolan od uchwat zarzadu wniesionych przez Cztonkoéw
Stowarzyszenia
15) Zatwierdza lokalne kryteria wyboru projektow
4. Podjecie uchwaly w sprawie zmiany Statutu, odwolania cztonkéw Zarzadu, Komisji

Rewizyjnej, Rady oraz rozwiazania Stowarzyszenia, wymaga bezwzglednej wigkszosci

glosow przy obecnosci ponad potowy czlonkow Walnego Zebrania Czlonkow

Stowarzyszenia.

5. Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia obecnemu na Walnym Zabraniu

Czlonkow przystuguje jeden gtos.

Zarzad
§ 18.
1. Zarzad sktada si¢ z Prezesa, dwoch Wiceprezeséw, Skarbnika i od 2 do 7 innych
cztonkow Zarzadu wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie Cztonkow.
2. Walne Zebranie Czlonkéw wybierajac Zarzad sposrod cztonkow stowarzyszenia musi
uwzgledniaé nastgpujace zasady:

1) Zarzad sklada si¢ z co najmniej 50% czlonkow zwyczajnych Stowarzyszenia
wskazanych przez poszczegdlne podmioty bedace partnerami spotecznymi i
gospodarczymi, dziatajacymi na obszarze dziatania Lokalnej Grupy Dzialania

2) W skladzie Zarzadu nie moze by¢ mniej niz 40% kobiet 1 mniej niz 40 % me¢zczyzn.

3. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) przyjmowanie nowych cztonkow Stowarzyszenia,

2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu.

3) kierowanie biezaca praca Stowarzyszenia,

4) zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkow,

5) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

6) opracowywanie Lokalnej Strategii Rozwoju

7) przygotowanie projektow do realizacji, ktore zostana objg¢te wnioskiem o

dofinansowanie ze srodkéw z poza budzetu stowarzyszenia
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8) powotywanie i odwolywanie kierownika Biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie
innych pracownikow tego Biura,

9) ustalanie wielkoS$ci zatrudniania i zasad wynagradzania pracownikow Biura Stowarzyszenia,

10) ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia.

11) inne sprawy ustalone w statucie

12) weryfikacji deklaracji o przynalezno$ci do danego sektora

13) przygotowanie projektow regulaminow

14) realizacja celow stowarzyszenia

15) wykonywanie Uchwal Walnego zebrania Czlonkow

16) podpisywaniu umow

17) sktadaniu o$wiadczen woli

18) przygotowaniu 1 przedstawienie Walnemu Zebraniu sprawozdan merytorycznych i
finansowych z dziatalno$ci Zarzadu

19) powotywanie grup dyskusyjnych

20) powotywanie zespotow do opracowania analiz i1 ekspertyz

Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do zaciagania zobowiazan majatkowych jest

upowazniony Prezes i jeden z czlonkéw z Zarzadu. W razie nieobecno$ci Prezesa

Wiceprezes Zarzadu oraz dwoch cztonkow zarzadu.

. Uchwaty zarzadu podejmowane sa w gltosowaniu jawnym, zwykta wigkszoscia glosow,

przy obecnosci co najmniej potowy skladu Zarzadu. W sytuacji rdwnego rozlozenia
gloséw decyduje Prezes.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w razie potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz na kwartat
Posiedzenia Zarzadu zwolywane sa przez Prezesa lub Wiceprezesa

Prawo zadania zwotania posiedzenia Zarzadu posiada Komisja Rewizyjna i Rada

Zarzad Dziata na podstawie wlasnego uchwalonego regulaminu

Komisja Rewizyjna
§ 19.

. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i od 1 do 3

cztonkow.

Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga pozostawac z cztonkami Zarzadu w zwiazku

matzenskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu

zatrudnienia.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola biezacej pracy Stowarzyszenia,

2) skladanie wnioskéw w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu na Walnym Zebraniu
Czlonkow,

3) wystgpowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkow,

4) dokonywanie wyboru podmiotu majacego zbada¢ sprawozdanie finansowe
Stowarzyszenia zgodnie z przepisami o rachunkowosci.

Zasady 1 tryb pracy Komisji Rewizyjnej okresla Walne Zebranie w formie regulaminu.

Uchwaty Komisji Rewizyjnej podejmowane sa zwykta wigkszo$cia gtosow w obecnosci

co najmniej 2 czlonkéw Komisji. W razie rownosci gloséw decyduje glos

przewodniczacego Komisji.



6. Do obowiazkow i praw Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) obowiazek nadzoru nad organami Stowarzyszenia w zakresie ich dziatalnosci,
powzigtych uchwat, uméw, regulaminow 1 innych aktow

2) obowiazek kontrolowania, co najmniej raz w roku catoksztaltu dzialalnosci
Stowarzyszenia

3) obowiazek wystgpowania do Zarzadu z wnioskami  wynikajacymi  z
przeprowadzonych kontroli i zadanie wyjasnien

4) obowiazek wnioskowania na Walnym Zebraniu o udzielenie lub odmowe udzielenia
absolutorium dla Zarzadu

5) obowiazek sktadania sprawozdah ze swej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu Cztonkow

6) prawo zadania od cztonkow, pracownikow oraz wiladz Stowarzyszenia wszystkich
szczebli zlozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych
spraw

7) prawo udziatu cztonkéw Komisji Rewizyjnej] w posiedzeniach Zarzadu bez prawa
udziatlu w glosowaniu

8) prawo zadania zwotania posiedzenia Zarzadu

9) prawo zadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania w razie stwierdzenia nie
wywiazywania si¢ przez Zarzad z jego statutowych obowiazkow

10)prawo zwotania Walnego Zebrania, w razie nie uczynienia tego przez Zarzad w
terminie ustalonym Statutem

§ 20.
W razie zmniejszenia si¢ sktadu wtadz Stowarzyszenia ponizej wymaganej liczby
okreslonej w statucie wymienionych w § 15 ust.1 pkt 2-4 w czasie trwania kadencji tych
wladz, Zarzad zwotuje Walne Zebranie Cztonkéw w celu uzupetnienia ich sktadu.

Rada Programowa
§21.

1. Rada Programowa liczy od 6 do 20 cztonkéw i sklada si¢ co najmniej w 50 %
z podmiotow o ktérych mowa w art. 6 ust 1 lit b i ¢ rozporzadzenia Rady (WE)
nr 1698/2005 z dnia 20 wrzes$nia 2005 roku w sprawie wsparcia rozwoju obszarow
wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréow Wiejskich —
czyli partneréw gospodarczych i spotecznych oraz innych odpowiednich podmiotow
reprezentujacych spoleczenstwo obywatelskie, organizacje pozarzadowe, w tym
organizacje zajmujace si¢ zagadnieniami z zakresu Srodowiska naturalnego oraz
podmiotami odpowiedzialnymi za promowanie rownosci mezczyzn i kobiet (przy
czym w sktadzie Rady nie moze by¢ mniej niz 40 % kobiet i nie mniej niz 40 %
mezczyzn)— Wybieranych 1 odwotywanych przez Walne Zebranie

2. Czlonkowie Rady nie moga petni¢ innych funkcji we wladzach Stowarzyszenia oraz
by¢ pracownikiem biura Stowarzyszenia

3. Cztonek Rady traci swdj mandat w przypadku:

1) ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu
2) zrzeczenia sig z funkcji
3) odwolania z funkcji
4. Rada wybiera ze swojego grona Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i Sekretarza



§22
Uchwaly Rady podejmowane sa w gtosowaniu jawnym zwykla wigkszoscia gtosow przy
obecnosci, co najmniej polowy sktadu Rady. W przypadku rownej ilosci gtosow
rozstrzyga glos Przewodniczacego

§23
1. Do zadan Rady nalezy:
1) wybor operacji, ktére maja by¢ realizowane w ramach lokalnej strategii rozwoju
2. Przewodniczacy Rady zwotuje posiedzenie Rady z whasnej inicjatywy lub na wniosek
Zarzadu
3. W posiedzeniach Rady uczestniczy Prezes Zarzadu lub wyznaczony przez niego inny
czlonek Zarzadu
4. W posiedzeniach Rady moga uczestniczy¢ cztonkowie Zarzadu 1 Komisji Rewizyjne;j
bez prawa glosowania przy podejmowaniu uchwat
5. Rada dziata na podstawie wtasnego uchwalonego regulaminu

Rozdzial V

Majatek i rozwiazanie Stowarzyszenia
§24

. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze skladek czlonkowskich, darowizn, zapisoéw,
subwencji 1 dotacji, dochodow z wtasnej dziatalno$ci oraz ofiarnosci publiczne;.
. Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.
. Stowarzyszenie uzywa pieczgci, logo na zasadach okreslonych w przepisach
szczegdlowych. Wzor pieczeci i1 logo ustala Zarzad Stowarzyszenia.
. Wzor logo stanowi zatacznik do statutu.
. Stowarzyszenie moze ustanowi¢ tytuty, odznaki oraz medale honorowe 1 przyznawac je
osobom fizycznym i prawnym wybitnie zastuzonym dla realizacji celéw stowarzyszenia

§ 25

. Stowarzyszenie rozwiazuje si¢ na podstawie uchwaly Walnego Zebrania Czlonkow lub w
innych przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.

. Podejmujac uchwale o rozwiazaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw okresla
sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.



